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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stotte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske lzereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale padagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede psedagoqiske lereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Veaer opmeerksom pa:

e Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til 2endringer
eller justeringer.

¢ Fokus i evalueringen er pa sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
barnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske lzeringsmiljg understgtter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggeres.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lzbende at revidere den skriftlige lzereplan.

Den styrkede
padagogiske
lereplan

b S
Rammer og indhold

Den styrkede peedagogiske lereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indsaette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.



Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske leeringsmiljg.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores padagogiske laeringsmilje har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med laereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indsaette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Social udvikling, selvhjulpenhed, overgangssituationer (oprydning, spisning, toiletbesgg, ud/ind), kommu-
nikation.




Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa leering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

Leereplansblomster og SMTTE modeller ved personalemgde. Daglig dialog omkring hvad vi gar.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lzereplan?
Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfart konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indsaette billeder eller lignende.

Laereplansblomst og SMTTE-modeller pa personalemgder. Der er bl.a. lavet SMTTE model overpaedago-
gens rolle i leg for at fremme faellesskab og relationer. Leereplansblomst over bl.a. selvhjulpenhed og tema
om kroppen.

Drgftet punkterne pa personalemgde. Korte oplaeg pa personalemgder.



Evaluering og dokumentation
af elementer i det padagogiske
laeringsmiljo

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den pasdagogiske lzereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de pseda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljo
i dagtilbuddet og barnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og b@rnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske laeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan begrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske lzeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veaelg gerne evalueringer, som betgd, at | efter-
felgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk lzeringsmilja | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Selvhjulpenhed, giver bgrnene mere selvvaerd, de vokser med opgaven og hjeelper hinanden. Forar/som-
mer passer til begyndende selvhjulpenhed i garderoben, hvor der ikke skal uoverskueligt meget tgj pa.
Dette forbereder bagrnene til vinteren hvor der skal mere tgj pa.

Vi var udfordrede af at der var uro i garderoben og alle havde brug for hjaelp.

Vuggestuebarn kan seetter selv sko pa plads, selv vaske haender, putte kludene i vasketgjskurv.

Giver bgrnene selvvaerd og en begyndende forstaelse for at de kan meget mere end de tror.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske lzeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bgr-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisforteellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.

Vi har veeret opmeerksom péa bernenes individuelle udvikling i selvhjulpenhed. Vi har vaeret opmaerk-
somme pa hvilke barn der har haft brug for mere stgtte end andre og opfordret til at man hjselper hinan-
den, hvilket har understgttet relationerne og den sociale udvikling, barnene kan bl.a. hjselpe hinanden
uopfordret af voksne.

Vi har set tegn pa at bernene forsgger flere gange inden de beder om hjaelp og at man bare skal hjzelpe
lidt pa vej i stedet for at ggre det for dem. Store barnehavebarn hjaelper gerne de mindre bgrn og der er
mere ro i garderobesituationen.

Vuggestuebarnene er meget stolte nar de har sat sko pa plads og henter selv uopfordret deres sko nar vi
ger Kklar til at ga ud efter formiddagsmaden.

Dette har vi dokumenteret pa personalemader gennem SMTTE-model og leereplansblomst. Se billede af
leereplansblomst.



Laereplansblomst selvhjulpenhed

| Alsidig personlig udvikling 1

Udfordres motorisk og
kognitivt. Bgrnene vokser
med opgaven og faler
ansvar, hvilket er med til at

Social udvikling

er alle forskellige og
forskellige ting. Der vises
hensyn og vi hjziper
hinanden.Barnene hjziper
hinanden. Der vises hensyn
il at vi alle kan noget
forskelligt og udvikle empati
o8 for hinand

Kultur, aestetik og feellesskab |

udvikle deres selvtillid og
selvvard,

Det bidrager til faellesskabet
og falelsen af at den enkelte
bidrager. Bornene hjalper
hinanden hvis det er svaert
for dem enkelte.

Under spisning og i
garderoben

verdagssituationen i
garderoben og over maden
indbyder til dialog og

derigennem sproglig udvikling.
@ve at indga i dialog hvor man
skiftevis taler og lytter

Hvis smaret er varmt er d
blpdt, hvor hardt skal man
trykke med kniven for at
smgre det ud. Om
sommeren spiser vi udenfor.
Tirsdag tager vi pa tur,
bprnene tager tgj pd i

Natur, udeliv og science

Bedre motorik og
koordinatian,
sansestimull.

Afkode nonverbal
kommunikation.

Kroppen danner
wger i forhold til

hvordan man ger tingene

selv.

[ Krop, sanser og beveegelse T

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske laeringsmilje og bernenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske laeringsmiljgs
betydning for barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indsaette et billede.

Det peedagogiske lzeringsmilja er alt afggrende for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Vi har
sgrget for at der er en god normering, sa der er tid til ro og fordybelse. Malet er at bgrnene selv kan
komme i tagjet, men det er faktisk ikke malet der er det vigtigste, det er selve processen i at leere det og at
de voksne har overskuddet til at stgtte denne laering.

Hvilke @ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leerings-
milja. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres paedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afpr@gve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige laereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omréader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.



Det gav anledning til at vi blev bedre til at opfordre bgrnene til at prave mere mens den voksne er pa side-
linjen og statter. Yderligere gav det anledning til at vi var bedre til at hjeelpe barnene med at hjaelpe hinan-
den f.eks. vise hvordan man kan hjaelpe et andet barn med at fa en besveerlig stgvle af eller na noget

gverst pa rummet.



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Forzeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfglgningen pa den psedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske
lereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foraeldrebestyrelsen og eventuelt foraeldreradet, fx om | har
dreftet, hvad | har sat fokus pa i Igbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i eendringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Hele foraeldregruppen har i vores nyhedsbrev faet information om at vi arbejder med selvhjulpethed og er
opfordret til ogsa at stette op om det i hjemmet. Foraeldrene sparger gerne ind til forskellige ting ved afle-
vering og afhentning. Foreeldrebestyrelsen informeres ved bestyrelsesmader, hvis det er relevant, men det
har der ikke veeret behov for i dette tilfaelde.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske
personale.”

Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljo vil vi fremadrettet satte mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske lzeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét sa | tilbage p4, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres pseda-

gogiske leeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesage.

Til hvert personalemgde laver vi SMTTE model eller lzereplansblomst, som vi til det efterfaglgende made
evaluerer pa. Dette giver samlet fokus pa omraderne og giver et feelles paedagogisk udgangspunkt for
hverdagen.

| forhold til afsnit et vil vi bevare fokusset pa selvhjulpenhed som en implementeret del af vores hverdag.
Vi italesaetter ofte overfor hinanden og bgrnene hvad de selv kan og hvordan vi kan hjeelpe dem med at
blive mere selvhjulpne.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understattet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres psedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprgve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Evalueringen har understgttet vores paedagogiske praksis og giver gode refleksioner og forskellige per-
spektiver pa hverdagssituationer. Ligeledes bidrager det til en faelles forstaelse og derved faelles handle-
muligheder.
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Vi afholder manedlige personalemgader, hvilket daekker vores behov for evaluering, da vi ogsa tager os tid
til en snak i hverdagen.

Derudover har bgrnehave og vuggestue ugentlig briefing hvor ugen planlaegges og evt. problemstillinger
kan vendes.

Der er forberedelsestid hvor man kan bruge tiden til at opse@ge relevant paedagogisk viden, som kan ind-
drages i evaluering eller tiden kan bruges til at forberede paedagogiske aktiviteter.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering sendre og/eller justere vores
skriftlige paadagogiske lareplan?

Vi vil fortsat have fokus pa de feelles handlemuligheder og arbejde ud fra faelles veerdier gennem udarbej-
delse af SMTTE model eller laereplansblomst.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den padagogiske leereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske lzereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til ” J Redskab til
selvevaluering & forankrings-

proces

Redskab til Redskab til
selvevaluering er en forankringsproces
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omrader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk
leeringsmiljg.
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B@RNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET

Podcastserien Bornehgjde er en faglig
podcast om paedagogik og laereplan.
Andet tema i serien saetter i tre afsnit
fokus pa evalueringskultur. Til temaet
findes et dialogkort med spgrgsmal til
refleksion.

Alle materialer kan findes pa
www.emu.dk/dagtilbud

Evaluering af arbejdet med den
padagogiske laereplan
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