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8§ 1 Konstituering

Stk. 1 Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand, naestformand og kasserer. Ved
formandens forfald treeder naestformanden i formandens sted. Konstituering finder sted
umiddelbart efter generalforsamling.

Stk. 2 Bestyrelsesmgder afholdes mindst 6 gange arligt.

Stk. 3 | tilfeelde af at et bestyrelsesmedlem matte forlade bestyrelsen, indtraeder 1. Suppleanten
I bestyrelsen straks herefter.

Stk. 4 Undergravning af bestyrelsens forretningsorden, kan ved flertal af bestyrelsens
medlemmer, ekskludere et bestyrelsesmedlem, og der tages en suppleant ind i stedet.

§ 2 Tavshedspligt

Stk. 1 Bgrnehusets leder sikrer nyvalgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanters
tavshedserkleering.

Stk. 2 Der pahviler alle bestyrelsesmedlemmer og ansatte i barnehuset livslang tavshedspligt.

8§ 3 Bestyrelsesarbejdets fordeling

Stk. 1 Bgrnehusets leder sikrer at nyvalgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter, senest med
dagsordenen til farste bestyrelsesmgde efter valget, udleveres geeldende bestyrelsens
forretningsorden samt geeldende vedteegter.

Stk. 2 Bestyrelsen inddrages i de beslutninger, hvor lederen finder det relevant, ligesom
bestyrelsen orienteres om sager i daglig drift, der er saerligt ressource eller
opmaerksomhedskraevende. Bestyrelsen har ansvaret for de opgaver, der fremgar af
barnehusets vedteegter

Stk. 3 Hvis tre bestyrelsesmedlemmer gnsker det, kan der indkaldes til et ekstraordineert
bestyrelsesmgde.

Stk. 4 Ordstyrerfunktionen fglger formandsposten.

Stk. 5 | tilfeelde af formandens afgang, bortrejse, sygdom gennem laengere tid e.l. tiltreeder
naestformanden i funktion som fungerende formand.

8 4 Funktionsbeskrivelse
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Stk. 1 Formanden treeffer aftaler og kan uddelegere opgaver, men er ansvarlig for opgavernes
udfgrelse. Formanden har ansvar for, at der udarbejdes en dagsorden, som udsendes mindst
fire dage far hvert mgde. Bgrnehusets daglige leder udarbejder indkaldelsen til
bestyrelsesmgderne sammen med formanden. Bestyrelsesmgderne ledes af formanden, men
det kan aftales, at et andet bestyrelsesmedlem fungerer som ordstyrer. Formanden er
berettiget til at ekspedere presserende sager, som fremlaegges pa bestyrelsesmgder.

Naestformanden fungerer som formand, nar formanden i sager eller perioder vurderer, det er
ngdvendigt. Som konstitueret formand har naestformanden alle formandens befgjelser og
pligter.

Efter hvert bestyrelsesmade udarbejdes et referat af sekreteeren, hvor det fremgar, hvem der
har deltaget, og hvilke emner der er blevet behandlet og hvad der er blevet besluttet.
Personsager refereres uden navns naevnelse.

Enhver madedeltager har ret til kort at fa fart sin afvigende mening til referat.

Referatet underskrives pa det efterfalgende bestyrelsesmgde af de medlemmer, der har veeret
til stede pa mgdet. Det er Bgrnehusets leders ansvar, at de underskrevne referater opbevares
fortroligt pa i Bgrnehuset, sa ethvert medlem har adgang til det.

Medarbejderrepraesentanten har pligt til at orientere de ansatte om beslutninger truffet pa
bestyrelsesmgderne, men kan dog af bestyrelsen palaegges tavshedspligt i konkrete sager og
har i gvrigt tavshedspligt i henhold til de gaeldende regler herom.

De ansatte kan gennem medarbejderrepreesentanten udtale sig om alt pa bestyrelsesmader.
Stk. 2 Bestyrelsesmgdernes dagsordenens faste punkter er fglgende:

- Godkendelse af referat fra sidste made
- Orientering fra daglig leder

- Siden sidst

- Orientering om gkonomi

- Eventuelt

- Punkter til neeste magde

- Fastseettelse af dato for naeste mgde

8 5 Indskrivningsprocedure

Daglig leder udfgrer arbejdet og er ansvarlig for overholdelse af optagelsesprocedureren. Der
foregar indskrivning og optagelse hele aret.

Ved optagelse af bgrn med seaerlige behov eller problemer, kan bestyrelsen orienteres.
8 6 Anseaettelsesprocedure
Stk. 1 Anseettelsesudvalg

Ved ansaettelser nedseaettes et ansaettelsesudvalg bestdende af formand, repraesentant fra
bestyrelsen, daglig leder og repraesentant fra medarbejdergruppen.

Samtlige ledige stillinger opslas normalt. Bestyrelsen kan dog i seerlige tilfeelde give lederen
bemyndigelse til at ansaette uden ovenstadende proces. Se § 6 stk. 5.

Stk. 2 Udveaelgelse af ansggere til samtale pa medarbejder niveau



Udveelgelse af kandidater til samtale foretages af ansaettelsesudvalget

Det samlede anseettelsesudvalg og bestyrelsen udpeger herefter i feellesskab et antal
ansggere til samtaler og anseettelsesudvalget gennemfgrer anseettelsessamtaler.

Stk. 3 Udveelgelse af ansggere til samtale pa leder niveau

Ved ledelsesstillinger far bestyrelsen samtlige ansggninger til gennemsyn. Ved uenighed har
formanden det afggrende mandat.

Stk. 4 Udveelgelse af ansggere til samtale — skoleleder

Ved anseettelser af daglig leder af bgrnehuset indkaldes minimum to kandidater til samtale med
bestyrelsen, samt repraesentanter for medarbejderne. Bestyrelsen indstiller til
generalforsamlingen efter at have radfert sig med medarbejderne.

Stk. 5 Anseettelse af tidsbegraenset/ funktionsbundet personale

Anseettelse af tidsbegraenset/ funktionsbundet personale varetages af daglig leder i samarbejde
med relevant personale. Disse ansaettelser bliver informeret til bestyrelsen af daglig leder.
Tidsbegraenset personale defineres som praktikanter, folk i jobtraening, eller arbejdsprgvning,
samt vikarer. Funktionsbundet personale kunne veere stgttefunktion og andre ad hocopgaver,
hvor mulighed for fleksibilitet af den eller anden arsag er ngdvendig.

Der skal indhentes bgrneattest, pa alle ansatte — eller beskeeftiget personer, der som led i
udfgrelsen af deres opgaver skal have direkte kontakt med barn under 15 ar. Samt personer,
der som led i udfarelsen af deres opgaver faerdes fast blandt bgrn under 15 ar, og som derved
har mulighed for at fa direkte kontakt med bgrnene.

Der indhentes barneattester pa alle hvert ar efter generalforsamlingen.

8§ 7 Inhabilitet
Inhabilitet foreligger altid i fglgende tilfaelde:

1.  Hvis man har personlig eller gkonomisk interesse i sagens udfald eller repraesenterer
nogen, der har en sadan interesse.

2. Hvis nzertstdende familiemedlemmer har personlig eller gkonomisk interesse i sagens
udfald.

3.  Hvis man deltager i firmaledelse, foreningsdannelse eller pa vegne af en anden juridisk
person, der har seerlig interesse i sagens udfald.

4. Hvis der i gvrigt foreligger omsteendigheder, som er egnede til at vaekke tvivl om ens
upartiskhed.

Ved inhabilitet kan man hverken deltage i afgarelse eller behandling af pagaeldende sag.

8 8 daglig leder — og medarbejderrepreesentantens deltagelse

Medarbejderrepraesentanten der deltager i bestyrelsesmgder er forskellig fra gang til gang og
karer i en turnus ordning bestemt af den samlede medarbejdergruppe.



Medarbejderrepreesentanten er underlagt de, for de foreeldrevalgte bestyrelsesmedlemmer
geeldende regler, om tavshedspligt og inhabilitet.

Skoleledelsen og medarbejderrepraesentanten kan hver for sig og sammen erkleeres inhabile af
et flertal af bestyrelsen.

8 9 Samarbejde med foreeldrene

Bestyrelsesmedlemmer, som af foraeldre kontaktes med henblik pa lgsning af paedagogiske
problemstillinger i hverdagen, skal henvise til den pagaeldende medarbejder samt evt. daglig
leder af Bgrnehuset. Daglig leder har pligt til at orientere bestyrelsen om paedagogiske
problemstillinger.

Midlertidig hjemsendelse af bagrn kan foretages af daglig leder af Barnehuset i samarbejde med
medarbejderne. Permanent bortvisning skal godkendes af bestyrelsen.

§ 10 Formanden og daglig leders staende bemyndigelser

Daglig leder og bestyrelsesformand er tillagt felgende standardbemyndigelser:
Bemyndigelse til at fremsende breve mv. pa bgrnehusets vegne.
Bemyndigelse til at udtale sig i pressen pa bgrnehusets vegne.

Barnehuset tegnes af bestyrelsens formand og daglig leder i forening.
Bemyndigelse til at indga nye aftaler/kgb uden for budgettet for max kr. 5.000,-

Bestyrelsesmedlemmer, foreeldre og ansatte kan i seerlige tilfeelde (ad hoc opgaver)
emyndiges til at udtale sig pa bagrnehusets
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§ 11 Budgetplanleegning

Bestyrelsen har ansvar for, at der hvert ar inden 1. februar udarbejdes et driftsregnskab for det
forgangne ar samt en status for bagrnehuset, som fares til protokol og fremleegges til den
ordinaere generalforsamling.

§ 12 Andring af forretningsordenen

Stk. 1 Neerveerende forretningsorden er i overensstemmelse med bgrnehusets vedtsegter og
kan kun aendres ved kvalificeret flertal af bestyrelsen.

Stk. 2 Forretningsordenen evalueres arligt pa det farste magde efter generalforsamling.

Stk. 3 Samtlige bestyrelsesmedlemmer underskriver ved deres tiltreeden forretningsorden. Den
underskrevne forretningsorden opbevares sammen med referaterne.

Stk. 4 geeldende forretningsorden skal veere tilgeengelig pa bgrnehusets hjemmeside.



